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ПОЛОЖЕНИЕ

Об оказании платных услуг Муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Огарковская детская школа искусств»

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение определяет порядок предоставления дополнительных платных услуг в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Огарковская детская школа искусств» (далее - Школа) и разработано в соответствии с:
-    Законами Российской Федерации "Об образовании", "О защите прав потребителей";

-    Типовым     положением     об     образовательном     учреждении дополнительного образования детей, утвержденным      Постановлением Правительства      Российской Федерации от 7 марта 1995 г. № 233 (с изменениями и дополнениями);
-    Правилами        оказания       платных образовательных услуг, утвержденными      Постановлением Правительства      Российской Федерации от 5 июля 2001 г. № 505;
-    Методическими   рекомендациями   по   заключению   договоров   об оказании платных образовательных услуг в сфере образования от 01.10.2002 г., утвержденными Министерством образования РФ;
-    п.8.9 Устава МБУДО «Огарковская ДШИ».
1.2.Положение определяет правовые и организационные основы оказания дополнительных платных  образовательных услуг МБУДО «Огарковская ДШИ».

1.3.Основными целями и задачами предоставления платных дополнительных  образовательных услуг являются:

· всестороннее удовлетворение образовательных потребностей физических и юридических лиц (далее – потребителей)  за пределами образовательных программ;

· создание условий для реализации потребителями (гражданами, заказывающими образовательные услуги для себя или несовершеннолетних граждан) своих образовательных потенциальных возможностей;

· ориентирование потребителей в различных видах деятельности (развивающей, коммуникативной, художественно-эстетической, учебно-познавательной, творческой и т.п.);

· содействие определению жизненных планов, профессиональной ориентации и т.д.;

· привлечение внебюджетных источников финансирования деятельности Школы.

1.4. Школа вправе оказывать дополнительные платные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ, самостоятельно, по договорам с учреждениями, организациями и физическими лицами.
1.4.1.    Школа имеет право осуществлять другие виды деятельности, приносящие доходы (предпринимательская деятельность).
1. Условия и порядок предоставления 

платных дополнительных образовательных услуг в ДШИ

2.1.Перечень платных услуг и их виды  определяются Уставом Школы и настоящим Положением:

· подготовительные и развивающие курсы для адаптации детей к обучению в ДШИ;

· реализация образовательных программ различной направленности за пределами основных образовательных программ, при условии, что данные программы не финансируются из бюджета;

· репетиторская деятельность и учебные консультации;

· концертно – развлекательная деятельность;

· курсы для взрослого населения;

· занятия с детьми по углубленному изучению предметов;

· изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной  дисциплине, предусмотренной учебным планом;
· организационные взносы за участие детей и взрослых в фестивалях, конкурсах, выставках;
· прокат музыкальных инструментов и оборудования, не используемых в образовательном процессе;

 2.1.1.МБУДО «Огарковская ДШИ» может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность:

· организация и проведение фестивалей, конкурсов, выставок;

· предоставление услуг по прокату музыкальных инструментов, аудио-видео  звуковой аппаратуры, сценических костюмов;

· предоставление услуг по копированию и распечатке материалов;
· иная деятельность, в том числе и предпринимательская, в рамках достижений поставленных целей, не предусмотренная соответствующими образовательными программами и федеральными образовательными стандартами на договорной основе.

2.2.   Предоставление  платных услуг оформляется договором с заказчиком (физическими и юридическими лицами). Договором регламентируются условия и сроки получения услуг, права, обязанности и ответственность. Исполнитель обязан до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых платных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

2.3. Дополнительные образовательные или иные услуги в соответствие со ст. 16 Закона РФ «О защите прав потребителя» могут быть оказаны  только с согласия их потребителя (получателя). Отказ потребителя от предлагаемых платных дополнительных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Школой основных образовательных услуг.
2.4. Школа обеспечивает потребителя бесплатной, доступной и достоверной информацией, включающей в себя сведения о своем местонахождении, режиме работы, перечне платных дополнительных услуг.
2.5. При заключении договоров на оказание платных услуг и трудовых соглашений стороны должны ознакомиться с настоящим Положением, Уставом Школы, лицензией и другими нормативно-правовыми актами и финансовыми документами, определяющими порядок и условия оказания платных услуг в МБУДО «Огарковская ДШИ».
3. Порядок оказания платных образовательных услуг
З.1. Платные образовательные услуги могут быть оказаны только на добровольной основе.

3.2. Исполнитель обязан до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемой платной образовательной или иной платной услуге, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

3.3.Приём обучающихся по дополнительным платным образовательным услугам происходит в любое время года.
3.4. Необходимым условием предоставления платных образовательных услуг в МБУДО «Огарковская ДШИ» является заключение двустороннего договора и поступление денежных средств по оплате за оказываемые платные услуги по квитанции (для физических лиц).

 3.5.Договор   с   физическими   лицами      о   предоставлении   услуг
заключается   в   письменной   форме   и   содержит   следующие   понятия   и сведения:
-   "Заказчик"  -  гражданин, имеющий  намерение заказать,    либо    получить платные образовательные услуги лично    или для несовершеннолетних граждан;

"Исполнитель" - Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Огарковская детская школа искусств», оказывающий платные услуги.
Договор составляется в двух экземплярах, один находится у исполнителя, один - у потребителя.
3.6. «Исполнитель» имеет право:
•   привлекать   на   договорной       основе     штатных работников и совместителей  для осуществления платных услуг;

•   планировать свою деятельность и определять перспективу развития, исходя из опроса потребителей и заключенных договоров;
•   по соглашению с Учредителем устанавливать цены (тарифы) на платные образовательные услуги; 

•   расторгнуть     договор     в     случае     несвоевременной     платы     за дополнительные платные услуги или нарушении условий договора.
«Исполнитель» обязан:
•   предоставить      «Заказчику»      дополнительные      платные      услуги, предусмотренные п.2.1 Положения;
•   в    соответствии    с    действующим    законодательством    Российской Федерации    нести ответственность   за   нарушение   договорных,   кредитных,   расчетных налоговых обязательств;

•   обеспечить квалифицированными кадрами оказание платных услуг;
•   отвечать за качество и сроки предоставляемых услуг. 

3.7.«3аказчик» имеет право:
•   вносить предложения в адрес администрации Школы по улучшению работы;
•   требовать выполнения оплаченных платных услуг. 

3.8. «Заказчик» обязан:
•   в соответствии с заключенным договором своевременно вносить плату за дополнительные платные услуги;
•   четко    выполнять   инструкции   и   рекомендации,    полученные    от преподавателей Школы; 

4.Методика формирования тарифов (цен) на платные образовательные услуги 
4.1.Тарифы (цены), взимаемые за оказание платной образовательной услуги, устанавливаются Школой самостоятельно, согласовываются с Учредителем – Комитетом по образования и культуре администрации Вологодского района (далее – Учредитель) и утверждаются приказом директора Школы. 
4.2.Школа вправе устанавливать льготы по оплате образовательных услуг для отдельных категорий населения: детей–инвалидов, детей-сирот и детей, оставшиеся без попечения родителей, детей работников Школы, а так же при обучении двух и более детей из одной семьи. 

4.2.Стоимость услуги может изменяться. Обо всех изменениях стоимости услуги потребитель информируется в соответствии с условиями договора и Положения «Об основаниях и  порядке снижения стоимости платных образовательных услуг по договорам об оказании платных образовательных услуг МБУДО «Огарковская ДШИ».
4.3.Порядок и процедура оплаты за предоставление платных услуг определяется в соответствии с договором.
4.4.Контроль за своевременностью поступления оплаты за предоставление платных услуг осуществляет бухгалтерия и работник, осуществляющий платную образовательную услугу. 
5.Оплата труда работников, занятых оказанием платных услуг
5.1.Выполнение работ может производиться штатными сотрудниками учебного заведения, совместителями (внутреннее совмещение) и лицами, привлекаемыми из других организаций (внешнее совместительство или работа по гражданско-трудовому договору).
5.2. Заработная плата работникам, привлекаемым для реализации платных образовательных услуг, выплачивается за выполнение ими своих функциональных обязанностей и работ по:

· трудовым   договорам (дополнительным соглашениям к трудовым договорам);
· договорам    подряда.

5.3.Выплата   заработной   платы   производится   бухгалтерией   в   сроки, установленные для выплаты заработной платы сотрудникам Школы. Налогообложение заработной платы по договорам подряда осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6. Распределение средств, поступивших за оказание платных услуг
5.1.Доходы от оказания платных услуг распределяются по статьям в соответствии с бюджетной классификацией следующим образом:

· Фонд оплаты труда работникам Школы, включая премии, материальную помощь, доплаты, надбавки, единовременные выплаты; 
· Начисление на фонд оплаты труда;
· Коммунальные услуги.
· Канцелярские товары
· Расходные материалы 
6.2.Все оставшиеся денежные средства принимаются за 100% и расходуются: 
· на приобретение учебных пособий и учебно-методической литературы;

· на приобретение канцтоваров и расходных материалов; 

· на улучшение материально-технической базы учреждения (мебель, наглядные пособия, оборудование и т.д.);

· ремонтные работы;

· на оплату повышения квалификации работников образовательного учреждения и командировки;

· на организацию экскурсий и культурно-массовых, физкультурных  мероприятий для обучающихся;

· расходы на транспортные услуги.

6.3.В течение года производится перераспределение средств по статьям расходов.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящие Правила размещаются на официальном сайте Школы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
7.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся решением Педагогического совета и утверждаются приказом директора Школы.
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